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Задание 1.
Политика предприятия ориентирована на получение максимальной прибыли. Односторонняя ориентация привела к утрате конкурентоспособности. Тогда руководство предложило систему организации сотрудников предприятия, базирующего на следующих положениях:
· интересы клиента должны стоять на первом месте;
· следует извлекать максимум от применения современной техники и технологии;
· необходимо поощрять сотрудников за конечный результат.
Вопросы и задания для анализа, обдумывания, обсуждения.
1. Чем, по Вашему мнению, можно дополнить эту систему, чтобы достичь максимального результата?
2. За счет чего можно существенно улучшить финансовые результат предприятия при изменении ценностной ориентации всех его сотрудников?

Задание 2
Подготовьте доклад с презентацией на тему «Реализация кадровой политики в организации» с обязательным упором на пример конкретной организации.


